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 "Sin consentimiento" o "en contra de la voluntad de una persona" puede incluir: el uso de la fuerza, coa
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 de la Legislación de Título IX, incluyendo, como parte de la obligación del distrito de no ser deliberadamente 
 indiferente a las denuncias de acoso sexual. En tales casos, el Coordinador del Título IX no es una parte 
 involucrada en el caso, y la víctima será tratada como parte involucrada y recibirá notificaciones según lo 
 exige la Legislación Título IX en los puntos específicos del proceso de denuncia. 

 El superintendente o la persona designada se asegurará de que el coordinador del Título IX, el in





 2.  Las acusaciones que potencialmente constituyen acoso sexual, con los detalles suficientes que se 
 conocen hasta ese momento, incluyendo la identidad de las partes involucradas en el incidente, si se 
 conocieran, la conducta que supuestamente constituye el acoso sexual, la fecha y el lugar del presunto 
 incidente, si se conociesen. Dicha notificación se proporcionará con tiempo suficiente para que las 
 partes preparen una respuesta antes de cualquier entrevista inicial. Si, durante el curso de la 
 investigación, surgen nuevas alegaciones del Título IX sobre el denunciante-víctima o demandado 
 que no se incluyeron en el aviso inicial, el Coordinador del Título IX notificará las alegaciones 
 adicionales a las partes involucradas. 

 3.  Una declaración de que el demandado se presume como no responsable de la conducta alegada y que 
 al final del proceso de queja se tomará una determinación con respecto a quien es el responsable de 
 dicha conducta. 

 4.  La oportunidad de que las partes involucradas puedan tener un consejero de su elección, quién podría 
 ser un abogado, sin la obligación de que fuese este tipo de profesional, y que también pueden 
 inspeccionar y revisar las evidencias. 

 5.  La prohibición de hacer declaraciones falsas intencionalmente o de presentar información falsa a con 
 conocimiento de causa durante el proceso de queja. 
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 2.  Una descripción de los pasos procesales tomados desde que se recibió la queja formal hasta la 
 decisión por escrito, incluyendo las notificaciones a las partes involucradas, las entrevistas con las 
 partes involucradas y los testigos, las visitas al establecimi



 Se debe presentar una apelación por escrito dentro de un periodo de 10 días de calendario a partir de la fecha 
 en que se recibió la notificación de descartar una queja del Título IX o de que se haya recibido la decisión por 
 escrito.  En la apelación escrita se deben exponer los motivos de esta, incluyendo cualquier documentación 
 relevante para respaldarla. Las apelaciones presentadas después del periodo límite estipulado, estarán fuera 
 del tiempo reglamentario y no serán consideradas. Se proporcionará a las partes involucradas una decisión por 
 escrito sobre la apelación dentro de un periodo de 20 días calendario a partir de la fecha en que se recibió la 
 apelación. 
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 Distrito pondrá dichos materiales de capacitación a disposición del público en su página de Internet, si el 
 distrito no tiene a su disposición una página de Internet, estos materiales deberán estar disponibles cuando 
 fuesen solicitados por los miembros del público. (34 CFR § 106.45) 

 (cf. 3580 - Registros del distrito) 

 Referencia legal: 
 CÓDIGO DE EDUCACIÓN 
 200-262.4 Prohibición de discriminación por motivos de sexo 

 48900 Motivos de suspensión o expulsión 

 48900.2 Motivos adicionales de suspensión o expulsión; acoso sexual 

 48985 Avisos, informes, declaraciones y registros en idioma primario 

 CÓDIGO CIVIL 
 51.9 Responsabilidad por acoso sexual; relaciones comerciales, de servicio y profesionales 

 1714.1 Responsabilidad de los padres/tutores por mala conducta intencional de un menor 
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 DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN DE EE. UU. , PUBLICACIONES DE LA OFICINA DE DERECHOS CIVILES 
 Preguntas y respuestas sobre conducta sexual inapropiada en el campus, septiembre de 2017 

 Ejemplos de políticas y prácticas emergentes para apoyar a estudiantes transgénero, mayo de 2016 

 Carta a estimados colegas: Coordinadores del Título IX, abril de 2015 

 Acoso sexual: no es académico, septiembre de 2008 

 Guía revisada sobre acoso sexual : Acoso a estudiantes por parte de empleados escolares, otros estudiantes o 

 terceros, enero de 2001 

 SITIOS WEB 
 CSBA: http://www.csba.org 

 Departamento de Educación de California: http://www.cde.ca.gov 

 Departamento de Educación de EE. UU. , Oficina de Derechos Civiles: http://www.ed.gov/about/offices/list/ocr 
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 5145.7  Acoso sexual 

 5145.9  Comportamiento motivado por el odio 

 6145  Actividades extracurriculares y cocurriculares 

 6159  Programa de educación individualizado 

 6164.5  Equipos de éxito estudiantil 

 6164.6  Identificación y educación según l
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